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ΘΕΜΑ: Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την στελέχωση της Ειδικής Υπηρεσίας 

Διαχείρισης Προγράμματος «ΑΛΙΕΙΑ, ΥΔΑΤΟΚΑΛΛΙΕΡΓΕΙΑ ΚΑΙ ΘΑΛΑΣΣΑ» 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το Ν. 4914/2022 (Α΄61) «Για τη διαχείριση, τον έλεγχο και την εφαρμογή αναπτυξιακών 

παρεμβάσεων για την προγραμματική περίοδο 2021-2027, σύσταση Ανώνυμης Εταιρείας 

«Εθνικό Μητρώο Νεοφυών Επιχειρήσεων Α.Ε.» και άλλες διατάξεις». 

2. Το Ν. 4314/2014 «Για τη διαχείριση, τον έλεγχο και την εφαρμογή αναπτυξιακών 

παρεμβάσεων για την Προγραμματική περίοδο 2014−2020, Β) Ενσωμάτωση Οδηγίας 2012/17 

του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 13ης Ιουνίου 2012 (ΕΕ L 

156/16.6.2012) στο Ελληνικό δίκαιο, τροποποίηση του Ν. 3419/2005 (Α΄297) και άλλες 

διατάξεις» (Α΄265). 

3. Την με αριθμ. πρωτ.. 110327/16-11-2022 (Β’ 6034) Κοινή Υπουργική Απόφαση με θέμα 

«Αναδιάρθρωση της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης Προγράμματος «Αλιεία, 

Υδατοκαλλιέργεια και Θάλασσα», η οποία μετονομάστηκε με την παρ. 7 του άρθρου 65 του 

ν.4914/2022 και κατάργηση της υπ’ αρ. 1393/25.10.2016 (Β’ 3501) υπουργικής απόφασης. 

4. Τις αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες. 

5. Τις κενές οργανικές θέσεις όπως προκύπτουν από το οργανόγραμμα της Υπηρεσίας.   

 

     Η Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Προγράμματος «Αλιεία, Υδατοκαλλιέργεια και Θάλασσα», 

προκειμένου να συμπληρώσει τη στελέχωσή της, προτίθεται να προβεί σε απόσπαση ή μετακίνηση 

υπαλλήλων, σύμφωνα με τη διαδικασία που προσδιορίζεται στα άρθρα 34-39 του ν. 4314/2014 (Α’ 

265) όπως ισχύει, για την πλήρωση είκοσι έξι (26) θέσεων κατηγορίας Πανεπιστημιακής 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                                                          
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ & ΤΡΟΦΙΜΩΝ    

 

ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΕΝΩΣΙΑΚΩΝ ΠΟΡΩΝ  
ΚΑΙ ΥΠΟΔΟΜΩΝ  
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Γραμματεία: 213150150/-51 
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        ΠΡΟΣ: ΣΤΕΛΕΧΗ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΜΟΔ Α.Ε. 
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Εκπαίδευσης (ΠΕ) ή Τεχνολογικής εκπαίδευσης (TE) ειδικότητας Γεωτεχνικού ή Διοικητικού 

Οικονομικού ή/και Πληροφορικής ή/και Μηχανικού και τεσσάρων (4) θέσεων Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης (ΔΕ), με ειδική εμπειρία στη διαχείριση και παρακολούθηση πράξεων, για τη Στελέχωση 

των Μονάδων της ΕΥΔ ΠΑΛΥΘ. 

 Η Πρόσκληση απευθύνεται σε υπαλλήλους που προέρχονται από:  

• την Κεντρική Υπηρεσία της ΜΟΔ Α.Ε.  

• τις Ειδικές Υπηρεσίες ΕΣΠΑ 

     Οι ενδιαφερόμενες/οι για την κάλυψη των προαναφερόμενων κενών θέσεων θα πρέπει να 

διαθέτουν τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα όπως αυτά καθορίζονται στο άρθρο 5 της με αριθμ. 

πρωτ. 110327/16-11-2022 (Β’ 6034) Υπουργικής Απόφασης Αναδιάρθρωσης της Ειδικής Υπηρεσίας 

Διαχείρισης Προγράμματος «Αλιεία, Υδατοκαλλιέργεια και Θάλασσα» και συγκεκριμένα:  

▪ Για τα στελέχη της κατηγορίας ΠΕ/ΤΕ της Ειδικής Υπηρεσίας απαιτούνται τα εξής τυπικά 

προσόντα: 

α) Πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ (ΠΕ/TE) της ημεδαπής ή ισότιμου και αντίστοιχου αναγνωρισμένου 

εκπαιδευτικού ιδρύματος της αλλοδαπής. 

β) Τριετής (3ετής) επαγγελματική εμπειρία για τους κατόχους πτυχίου ΑΕΙ ή διπλώματος της ημεδαπής 

ή ισότιμου και αντίστοιχου τίτλου αναγνωρισμένου εκπαιδευτικού ιδρύματος της αλλοδαπής, ή διετής 

(2ετής) επαγγελματική εμπειρία για τους κατόχους μεταπτυχιακού τίτλου της ημεδαπής ή 

αναγνωρισμένου ισότιμου τίτλου αναγνωρισμένου εκπαιδευτικού ιδρύματος της αλλοδαπής ετήσιας 

τουλάχιστον φοίτησης και για τους απόφοιτους της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης και 

Αυτοδιοίκησης (ΕΣΔΔΑ), ή μονοετής (1ετής) για τους κατόχους διδακτορικού διπλώματος της 

ημεδαπής ή ισότιμου και αντίστοιχου της αλλοδαπής. 

❖ Για την επιλογή των στελεχών κατηγορίας ΠΕ/ΤΕ της Ειδικής Υπηρεσίας συνεκτιμώνται, ως 

ουσιαστικά προσόντα, η γνώση ή/και εμπειρία των διαδικασιών σχεδιασμού, αξιολόγησης, 

διαχείρισης ή/και συντονισμού ή/και ελέγχου ή/και εφαρμογής ευρωπαϊκών και αναπτυξιακών 

προγραμμάτων ή έργων, ή/και εκτέλεσης έργων του δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα κατά προτίμηση στα 

θεματικά αντικείμενα του τομέα ευθύνης της Ειδικής Υπηρεσίας, η ικανότητα οργάνωσης και εστίασης 

στο αποτέλεσμα, η ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας, η ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών 

και ευθυνών, η καλή γνώση μιας τουλάχιστον ξένης γλώσσας της Ευρωπαϊκής Ένωσης και η ικανότητα 

χρήσης εφαρμογών αυτοματισμού γραφείου και υπηρεσιών διαδικτύου. 

 

❖ Για την επιλογή των στελεχών κατηγορίας ΠΕ/ΤΕ συνεκτιμώνται, ως επιθυμητά/πρόσθετα 

προσόντα, οι μεταπτυχιακές σπουδές κατά προτίμηση σε συναφές με το αντικείμενο της Ειδικής 

Υπηρεσίας πεδίο, η αποφοίτηση από την Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης 

(ΕΣΔΔΑ) και η γνώση μιας δεύτερης ξένης γλώσσας της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

 

▪ Για τα στελέχη της κατηγορίας ΔΕ της Ειδικής Υπηρεσίας απαιτούνται, ως τυπικά προσόντα, 

απολυτήριος τίτλος Γενικού (ΓΕΛ) ή Επαγγελματικού Λυκείου (ΕΠΑΛ) και 6ετής επαγγελματική 

εμπειρία.  
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❖ Για την επιλογή των στελεχών κατηγορίας ΔΕ συνεκτιμώνται, ως ουσιαστικά προσόντα, η γνώση 

ή/και εμπειρία σε θέματα πληρωμών των δαπανών συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων και 

διαχείρισης λογαριασμών, ή/και διαχείρισης προσωπικού ή/και σε διοικητικά καθήκοντα ή/και σε 

λογιστική ή/ και σε διαχείριση ευρωπαϊκών προγραμμάτων, ή και σε διοικητική υποστήριξη, η 

ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας, η ικανότητα οργάνωσης γραφείου, η ικανότητα χρήσης 

εφαρμογών αυτοματισμού γραφείου και υπηρεσιών διαδικτύου.  

 

❖ Για την επιλογή των στελεχών κατηγορίας ΔΕ συνεκτιμώνται, ως επιθυμητά/πρόσθετα προσόντα, 

η κατοχή πτυχίου Ινστιτούτου Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΙΕΚ)/ Σχολής Επαγγελματικής Κατάρτισης 

(ΣΕΚ)/Εργαστηρίου Ελευθέρων Σπουδών (ΕΕΣ) ή ισότιμου τίτλου και η γνώση μιας ξένης γλώσσας της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

       Επιπροσθέτως των προσόντων που αναφέρονται, δύναται να καθορίζονται πρόσθετα ουσιαστικά 

και επιθυμητά προσόντα για κάθε θέση και εμπειρία στη διαχείριση και παρακολούθηση δημοσίων 

πράξεων, σύμφωνα το ισχύον Σύστημα Διαχείρισης και Ελέγχου του ΕΣΠΑ και το κανονιστικό πλαίσιο 

των δημοσίων συμβάσεων. 

    Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να υποβάλουν την Αίτηση συνοδευόμενη από το τυποποιημένο 

Βιογραφικό Σημείωμα (σύμφωνα με τα συνημμένα) στην ηλεκτρονική διεύθυνση infoalieia@mou.gr 

με θέμα: Εκδήλωση ενδιαφέροντος για τη στελέχωση της ΕΥΔ ΠΑΛΥΘ έως την 

Δικαιολογητικά (διπλώματα, πτυχία, πιστοποιητικά, βεβαιώσεις προϋπηρεσίας, κ.λπ.) που 

τεκμηριώνουν όσα αναφέρονται στο Βιογραφικό, θα ζητηθούν (αν κριθεί απαραίτητο από την ΕΥΔ 

ΠΑΛΥΘ) σε επόμενο στάδιο και οπωσδήποτε πριν την Πρόσκληση του υποψηφίου/ιας για συνέντευξη.  

Η διαδικασία αξιολόγησης περιλαμβάνει:  

1. Έλεγχο πληρότητας των Αιτήσεων, βάσει των απαιτήσεων της Πρόσκλησης .  

2. Ηλεκτρονική Πρόσκληση για προσκόμιση και αξιολόγηση των αντίστοιχων δικαιολογητικών (αν 

κριθεί απαραίτητο από την υπηρεσία) 

3. Διενέργεια προσωπικής συνέντευξης εξ αποστάσεως ή με φυσική παρουσία, για την αξιολόγηση 

της ειδικής εμπειρίας (το στάδιο μπορεί να επαναληφθεί ανάλογα με το αριθμό των υποψηφίων)  

Οι επιλεγέντες υποχρεούνται να ενημερώσουν έγκαιρα τον φορέα προέλευσής τους για την επιλογή 

τους και να τη γνωστοποιήσουν στην ΕΥΔ ΠΑΛΥΘ, προκειμένου να εκδοθεί η Απόφαση απόσπασης ή 

μετακίνησης από το Υπουργείο Ανάπτυξης ή και το συναρμόδιο Υπουργείο μετά από εισήγηση του 

Γενικού Γραμματέα Ενωσιακών Πόρων και Υποδομών.  

Η διάρκεια απόσπασης ή μετακίνησης στην ΕΥΔ ΠΑΛΥΘ θα είναι σύμφωνα με το ν. 4914/2022, έως τις 

31/12/2027. Σε περίπτωση που κανείς από τους υποψηφίους δεν πληροί τη βασική προϋπόθεση που 

θέτει η Πρόσκληση σχετικά με την ειδική εμπειρία στην παρακολούθηση και διαχείριση πράξεων 

δημοσίων έργων και δεν είναι επιτυχής η συνέντευξη, η υπηρεσία έχει δικαίωμα να ματαιώσει τη 

διαδικασία ή να την επαναλάβει με άλλους όρους.  

Η παρούσα Πρόσκληση, καθώς και πληροφορίες για την ΕΥΔ ΠΑΛΥΘ, την ΥΑ που αφορά στην 

οργάνωση και στελέχωσή της, η Αίτηση και το υπόδειγμα του Βιογραφικού Σημειώματος θα 

αναρτηθούν στην ιστοσελίδα της ΕΥΔ ΠΑΛΥΘ, http://www.alieia.gr και θα γνωστοποιηθούν με e-mail 

στο σύνολο των υπηρεσιών του συστήματος ΕΣΠΑ.  
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Η παρούσα πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος θα παραμείνει σε ισχύ έως ότου συμπληρωθούν 

οι κενές θέσεις. 

Η παρούσα θα αναρτηθεί στη Διαύγεια. 

 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΕΝΩΣΙΑΚΩΝ 
ΠΟΡΩΝ ΚΑΙ ΥΠΟΔΟΜΩΝ 

 

 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ. ΟΔ. ΠΑΠΑΓΙΑΝΝΙΔΗΣ 

 

Συνημμένα 

α) Αίτηση υποψηφιότητας 

β) Βιογραφικό Σημείωμα 

Πίνακας Διανομής 

Αποδέκτης για ενέργεια (ηλεκτρονική διεκπεραίωση) 

1. Στελέχη Κεντρικής Υπηρεσίας ΜΟΔ Α.Ε. 

2. Στελέχη Ειδικών Υπηρεσιών ΕΣΠΑ 

Κοινοποίηση (ηλεκτρονική διεκπεραίωση) 

ΜΟΔ Α.Ε. 

Εσωτερική Διανομή (ηλεκτρονική διεκπεραίωση) 

1. Γραφείο κ. Γεν.Γραμματέα 

2. ΕYΔ ΠΑΛΥΘ/Μονάδες Α’-Β’-Γ’-Δ’-Ε’-ΣΤ’  
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